COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

PROVINCIA DI CAGLIARI

SETTORE SVILUPPO LOCALE E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

BANDO PUBBLICO

L.R. 3/2009 e L.R. 11/88: Attuazione piano locale per I'occupazione giovanile — AZIONE 2 —
CONTRIBUTI A FAVORE DELLE MICRO-IMPRESE PER ASSUNZIONE DI GIOVANI
DISOCCUPATI.

LA DIRIGENTE

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 29/23 del 25.06.2009, con la quale sono state stanziate a
favore del Comune di Quartu Sant’Elena risorse per la realizzazione di interventi previsti dall'art. 94 della
Legge Regionale n. 11/88;

VISTO il “Piano locale per I'occupazione giovanile” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
225 del 29.12.2009, cosi come rettificato dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 26.01.2010;

VISTA la determinazione del Dirigente del Settore Sviluppo Locale e Programmazione Strategica n. 346 del
23.02.2010, di approvazione del presente bando per I’attuazione dell’azione n. 2 “Contributi a favore delle
micro-imprese per assunzione di giovani disoccupati’’;

VISTO il D. Lgvo N. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
VISTO il D. Lgvo N. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

che, in esecuzione dei provvedimenti citati € indetto un bando pubblico a valere sull’Azione 2 —
Contributi a favore delle micro-imprese® per assunzione di giovani disoccupati, di cui al “Piano
locale per l'occupazione giovanile” approvato con deliberazione della Giunta Comunale di Quartu
Sant’Elena n. 225 del 29.12.2009, cosi come modificato dalla deliberazione G.C. 7/2010

Il presente bando contiene le modalita per I’accesso al contributo, secondo i criteri approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 225 del 29.12.2009. | beneficiari saranno individuati mediante
“procedura a sportello”, e pertanto i contributi verranno assegnati, alle istanze pervenute in ordine
cronologico di presentazione che saranno istruite con esito favorevole, fino ad esaurimento delle
risorse disponibili.

! Nella categoria delle PMI si definisce microimpresa un'impresa che occupa meno di 10 persone e realizza un fatturato annuo oppure un
totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di EUR (Art. 2 comma 3 dell’allegato alla raccomandazione della Commissione del 6
maggio 2003



DESTINATARI

Destinatari del presente intervento sono le microimprese che rispondono alla definizione
comunitaria (ex raccomandazione CE del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle micro,
piccole e medie imprese, pubblicata sul GUCE L124 del 20.05.2003)", aventi sede ed operanti nel
territorio comunale che intendano incrementare I’occupazione di giovani fino ai 35 anni residenti a
Quartu Sant’Elena, attraverso I’assunzione (part time o a tempo pieno) per un periodo minimo di 24
mesi.

Le suddette imprese devono essere regolarmente costituite, nelle diverse forme previste dalla
normativa di legge, alla data di presentazione dell’istanza

SETTORI INTERESSATI

Tutti i settori di attivita, fatti salvi i settori espressamente esclusi dal regime DE MINIMIS.

MISURA DEL CONTRIBUTO E MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE

Sono rese disponibili per il presente intervento risorse pari a € 100.000,00.

La modalita di assegnazione delle presenti provvidenze € “a sportello”, pertanto saranno assegnati i
contributi fino a concorrenza delle risorse disponibili. Le istanze dovranno essere presentate entro
180 giorni dalla pubblicazione del presente bando.

Il 25% delle risorse sono riservate all’assunzione di donne responsabili di famiglie monoparentali,
per le quali dovra essere presentata la relativa istanza entro 60 giorni dalla pubblicazione del
presente Bando. Nel caso in cui le istanze per I’ottenimento di contributi per assunzione di donne
responsabili di famiglie monoparentali non siano sufficienti all’esaurimento di tutte le risorse
disponibili, le somme non assegnate saranno destinate alle altre istanze.

Sara concesso un contributo massimo di € 6.000,00 per disoccupato assunto sulla base delle
seguenti distinzioni:

- £6.000,00 per disoccupato assunto a tempo pieno;

- €4.000,00 per disoccupato assunto a tempo parziale non inferiore al 50%.

L’istanza di ammissione al contributo sara valutata dal Responsabile del procedimento che
verifichera la sussistenza dei requisiti previsti dal Bando ed in particolare:

- regolarita della documentazione comprovante I’attivazione dell’azienda;

- rispetto dei requisiti inerenti I’obbligo della sede sul territorio

- regolarita contributiva o, in alternativa, assenza di posizioni debitorie nei confronti degli Enti
previdenziali;

A seguito di istruttoria positiva, il Dirigente del Settore Sviluppo Locale e Programmazione
Strategica, con proprio provvedimento, assegnera formalmente il contributo e procedera alla stipula
del contratto.

Il soggetto assunto dovra possedere i requisiti di disoccupazione e di residenza a Quartu Sant’Elena
alla data del bando.

Il contributo sara erogato in due soluzioni. Il 50% sara erogato dopo 12 mesi dal momento
dell’assunzione dei dipendenti, fatto salvo I’obbligo del beneficiario di comprovare la regolarita



dell’assunzione ed il mantenimento del livello occupazionale realizzato per il quale e stato ottenuto
il contributo.

Il saldo sara erogato alla scadenza dei 24 mesi dal momento dell’assunzione, a seguito di verifica
della regolarita contributiva e del rispetto dei requisiti che hanno dato diritto al contributo.

Non sono ammissibili al contributo le imprese insediate nel perimetro individuato nella zona franca
urbana a partire dal 01.01.2008.

Il contratto applicato al lavoratore dovra corrispondere a quello nazionale di categoria. E” escluso il
contratto di apprendistato.

ISTANZA DI CONTRIBUTO

L’istanza di contributo, redatta in marca da bollo sullo schema allegato al presente bando, dovra
pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune - tramite recapito diretto o invio a mezzo del servizio
postale.
Nell’istanza devono essere indicati i seguenti elementi:
1.  Cognome e nome;
Data e luogo di nascita;
Sede legale ed operativa
Codice fiscale e/o partita lva
Estremi di iscrizione al Registro Imprese
Eventuali estremi di iscrizione agli Enti previdenziali
Numero di soggetti assunti o che si prevede di assumere, specificando se si tratta di donne
responsabili di famiglie monoparentali;
Indicazione del tipo di rapporto: full time o part time non inferiore al 50%
9. Indicazione del contributo che si richiede
10. Il domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale I'’Amministrazione Comunale dovra
indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione.
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La firma in calce all’istanza di contributo non deve essere autenticata. Le seguenti omissioni
nell’istanza comportano I'esclusione dalla selezione:

1 — Generalita, residenza e sede legale;

2 — Indicazione del numero di dipendenti da assumere, la natura del contratto e se trattasi di part
time o full time;

3 — Firma.

Il possesso dei requisiti dovra essere dichiarato sotto la diretta responsabilita del partecipante al
presente bando.

E’ consentita la presentazione, in luogo delle relative certificazioni, delle dichiarazioni sostitutive
nei casi e modalita previste dal DPR 445 del 28.12.2000, con allegata copia del documento
d’identita.
Quartu Sant’Elena, 25.02.2010
IL DIRIGENTE
Dott.ssa Carmen Atzori

Per informazioni € possibile telefonare all’Ufficio Relazioni con il Pubblico ai numeri 070/86012270 -
070/86012693/4/5 o consultare I’apposita sezione sul Sito Internet istituzionale www.comune.quartusantelena.ca.it.



