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1
E’ possibile partecipare alla selezione per un massimo di tre cantieri e per un unico profilo professionale su ogni cantiere prescelto. Non si 

potrà essere valutati per più di due profili sul numero i cantieri prescelti. 
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COMUNE DI QUARTU SANT’ELENA 
 
 

 
L.R. 3/2009 e L.R. 11/88: Attuazione piano locale per l'occupazione giovanile – AZIONE 1 – ATTIVAZIONE 
CANTIERI COMUNALI. Selezione pubblica per la copertura a tempo part-time (47 %) di n. 73 posti in 
differenti qualifiche funzionali per la durata di mesi 5 

 
 

Domanda di ammissione alla selezione 
 

Spettabile 

Comune di Quartu Sant’Elena  (Prov. CA) 
 

Alla C.a. del Dirigente del Settore Organizzazione e  Personale 
Affari Generali ed Istituzionali 

Via  Eligio Porcu, 141 

09045 Quartu Sant’Elena 

 
Il sottoscritto __________________________________ nato a _____________________________ 

prov ______ il ______________ e residente in  _____________________________ prov. _____ 

C.A.P.__________ Via/p.zza/località__________________________________n.civico_________ 

 

CHIEDE 
 
di essere ammesso alla selezione per i seguenti cantieri  (barrare la casella sul cantiere o i cantieri prescelti 
e sui i profili richiesti)1: 
 

□ Codice C.1 - Patrimonio Comunale – Inventario dei beni mobili e immobili 
 

I.  Inventario del patrimonio immobiliare 
 

□ 1 posto “Istruttore Direttivo Tecnico/Informatico”  (assistente al coordinamento) – 
Categoria   D posizione economica D1 –  Laurea in Ingegneria  

□ 3 posti  “Istruttore Tecnico/Informatico”  - Categoria C1 -  Diploma di Geometra  o 
Perito Edile.  

    
II.  Inventario del patrimonio mobiliare 
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□ 1 posto “Istruttore Direttivo  Amministrativo/Contabile”  (assistente al coordinamento) 
– Categoria D posizione economica D1 – Laurea in materie giuridiche e/o 
economiche; 

□ 2 posti “Istruttore Tecnico/Informatico” ( rilevatori)  - Categoria C1 – Diploma Scuola 
Media Superiore;   

□ 2 posti “Istruttore Amministrativo/Contabile  – Categoria C1 – Diploma Scuola Media 
Superiore; 

□ 1 posto “Istruttore Tecnico/Informatico” – Categoria C1 – Diploma materie 
informatiche o Diploma Scuola Media Superiore con specializzazione in materie 
informatiche.  

 

□ Codice C.2 - Aggiornamento della Toponomastica Comunale 
 

□ 1 posto “Istruttore Direttivo Tecnico/Informatico” Categoria D posizione economica 
D1 (assistente al coordinamento dei gruppi) –– Laurea in Ingegneria  

□ 2 posti “Istruttore Amministrativo/Contabile”  – Categoria C1 – Diploma Scuola 
Media Superiore; 

□ 2 posti “Istruttore Tecnico/Informatico” – Categoria C – Diploma Scuola Media 
Superiore con specializzazione informatica .   

□ 4 posti di “Istruttore Tecnico/Informatico” – cat C1 (Rilevatori) – Diploma Scuola 
Media Superiore. 

 

□ Codice C.3 - Organizzazione e digitalizzazione dati Edilizia Privata  
 

□ 1 posto “Istruttore Tecnico/Informatico”  (assistente al coordinamento di progetto): - 
Categoria D posizione economica D1 – Laurea in Ingegneria con specializzazioni e/o 
esperienze nel settore urbanistico ed in quello informatico; 

□ 1 posto “Istruttore Tecnico/Informatico”  : Diploma Scuola Media Superiore  - 
Categoria C1 – Esperto in programmazione software georeferenziati con  specifica 
esperienza e specializzazione in progettazione sistemi GIS; 

□ 2  posti “Istruttore Tecnico/Informatico” (tecnici per rilevazione desk, rilevazione sul 
campo e imputazione dati) : - Categoria C1 – Diploma di Geometra o Perito Edile; 

□ 1 posto “Istruttore Amministrativo/Contabile” (operatore contabile per verifica e 
imputazione dati) : Categoria C1 – Diploma Ragioniere, Perito Commerciale o 
Analista Contabile. 

 

□ Codice C.4 - Sportello Unico per le Attività produttive 
 

□ 1 posto “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” (assistente al coordinamento) 
– Categoria D posizione economica D1– Laurea in Materie Giuridiche e/o 
Economiche con esperienza specifica relativa alle procedure informatiche del S.U.A.P. 

□ 2  posti “Istruttore Tecnico/Informatico”: - Categoria C1 – Diploma di Geometra o 
Perito Edile o Industriale con competenze attinenti a pratiche edilizie ed informatiche; 

 

□ Codice C.5 - Osservatorio sociale 
 

□ 1 posto “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” (ricercatore assistente al 
coordinamento): - Categoria D posizione economica D1– Laurea in Materie 
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Economico-Sociali con esperienza specifica di ricerca e in campo informatico, 
gestione banche dati; 

□ 4 posti “Istruttore Amministrativo/Contabile” (addetti per la raccolta e l’imputazione 
dei dati): - Categoria D posizione economica D1 – Laurea in Materie Economico-
Sociali o Umanistiche con specifica esperienza informatica; 

 

□ Codice C.6 - Aggiornamento Banche Dati per i Tributi Comunali 
 

□ 2 posti “Istruttore Direttivo Amministrativo” (assistenti al coordinamento) - Categoria 
D posizione economica D1 - Laurea in Economia e Commercio; 

□ 4  posti “Istruttore Amministrativo/Contabile” - Categoria C1 – Diploma Ragioniere, 
Perito Commerciale o Analista Contabile, con specifica esperienza nel campo; 

□ 2 posti “Istruttore Tecnico/Informatico”  - Categoria C1 – Diploma di Perito 
Informatico. 

 

□ Codice C.7 - Piano dell’Offerta Culturale 
 

□ 1 posto “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile”  (Assistente al coordinatore  
del gruppo di lavoro) - Categoria D posizione economica D1- Laurea in Materie 
Umanistiche,  esperienza nel supporto alla gestione di centri d’arte e di cultura e 
sistemi museali, eventi ed iniziative culturali, promozione di siti culturali. 

□ 2 posti “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” (Operatori di servizio all’ ex 
Convento dei Cappuccini) - Categoria D posizione economica D1 - Laurea in Materie 
Umanistiche. 

□ 3 posti “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” (Divulgatori da impiegare 
presso le emergenze archeologiche e culturali del territorio) di cui :  

□ 2 posti:  Laurea in Materie Umanistiche, competenza specifica si temi storici e 
bellici in particolare;  

□ 1 posto:   Laurea in materie attinenti i beni culturali ed archeologici.  
 

□ 1 posto di “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” (collaboratore del personale 
bibliotecario del Sistema Bibliotecario Urbano di Quartu) - Categoria D posizione 
economica D1 - Laurea in Materie Umanistiche, tirocinio della durata di almeno tre 
mesi presso una biblioteca. 

□ 1 posto di “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile”  (per la predisposizione di 
documenti di divulgazione e  Comunicazione  scientifica sui siti interessati, e sul 
sistema dell’offerta culturale di Quartu) - Categoria D posizione economica D1 – 
Laurea  in Materie Umanistiche, esperienza specifica nel settore della comunicazione. 

□ 1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico/Informatico” ( addetto al collegamento delle 
attività del cantiere con il gruppo di lavoro incaricato alla redazione dell’adeguamento 
del Piano Urbanistico Comunale al PPR) - Categoria D posizione economica D1– 
Laurea  in Architettura, esperienza specifica nel settore dei beni culturali. 

 

□ Codice C.8 - Ufficio Relazioni con il Pubblico  

□ 2 posti di “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” (assistenti al 
coordinamento) – Categoria D posizione economica D1– Laurea in Materie Giuridiche 
e/o Economiche. Esperienza specifica relativa alle procedure informatiche dell’URP 
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□ 1 “Istruttore Tecnico/Informatico” - Categoria C1 – Diploma Scuola Media Superiore 
con specializzazione ( competenze LIS 3° liv) 

□ Codice C.9 - Manutenzioni – Censimento 
 

□ 1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico/Informatico” (assistente al coordinamento) : - 
Categoria D posizione economica D1– Laurea in Ingegneria; 

□ 1 posto di “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” : - Categoria D posizione 
economica D1– Laurea in Giurisprudenza con esperienza nel settore appalti; 

□ 1 posto di “Istruttore Tecnico/Informatico”  : - Categoria C1 – Diploma di Geometra o 
Perito Edile o Industriale. 

 
 

□ Codice C.10 - Manutenzioni –  Squadre emergenza  
 

□ 2 posti di “Istruttore Tecnico/Informatico” (assistenti  al coordinamento) : - Categoria 
C1 – Diploma di Geometra o Perito Edile, con esperienza di manutenzione e 
coordinamento. 

 

□ Codice C.11 - Azioni di supporto per la raccolta differenziata e l’ambiente 
 

□ 1 posto “Istruttore Direttivo Tecnico/Informatico” (assistente al coordinamento): - 
Categoria D posizione economica D1 – Laurea in Ingegneria con esperienza specifica 
in progetti relativi alle materie oggetto del Cantiere; 

□ 3 posti di “Istruttore Tecnico/Informatico” (ispettori Igiene Urbana) - Categoria C1 – 
Diploma Scuola Media Superiore 

□ 1  posti di “Istruttore Tecnico/Informatico” (tecnico per attuazione progetti): - 
Categoria C1 – Diploma di Geometra o Perito Edile; 

□ 1 posto di “Istruttore Amministrativo/Contabile” : - Categoria C1 – Diploma 
Ragioniere, Perito Commerciale o Analista Contabile  con esperienza nel settore. 

 

□ Codice C.12 - Supporto alle azioni di sviluppo del Piano Strategico e della ZFU 

 

□  2 posti di “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” (assistenti al progetto): - 
Categoria D posizione economica D1 – Laurea in Materie Economiche o Sociali; 

□ 8 posti di “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” (Assistenti alla 
Comunicazione) - Categoria D posizione economica D1 – Laurea in Materie 
Economiche o Sociali , esperienza specifica nel settore comunicazione. 

 

A TAL FINE DICHIARA 
 

- di essere nato/a   a ______________________ il ___________  

- di essere residente in _________________________  via ___________________ n._______ c.a.p. 
_________  

- telefono ___________________ 

- cod. fiscale  _______________________ 
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- di essere cittadino/a  italiana; 

- di godere dei diritti civili e politici; 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di Quartu Sant’Elena o di non essere iscritto/a per 
i seguenti motivi _____________________________________________________________ 

- di essere in stato di disoccupazione alla data del 25.02.2010; 

- (barrare una delle due opzioni sottostanti) 

□ di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso  

□ di aver riportato le seguenti condanne penali 
____________________________________________ o di aver il seguente procedimento 
penale in corso__________________________ 

- di non essere incorso/a in una delle cause di decadenza dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, di cui alla normativa vigente; 

- di non essere stato/a licenziato/a o destituito/a da una Pubblica Amministrazione, nonché 
dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento; 

- (barrare una delle due opzioni sottostanti) 

□ di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

□ di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________ 

e di aver cessato il servizio per le seguenti cause di 

risoluzione________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

- di essere idoneo all’impiego; 

- di essere in possesso del seguente titolo di studio _____________________________ conseguito in 

data ___________  presso _____________________________ ; 

- Di esprimere il consenso al  trattamento dei dati personali per le finalità della selezione ai sensi 
del d. lgs. n. 196 del 2003.  

 

* * * 
 
Allega la seguente documentazione: 

 
� Copia fotostatica di un documento valido d’identità; 

� Curriculum 
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* * * 

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI ELEGGERE DOMICILIO AI F INI DI TUTTE LE 
COMUNICAZIONI INERENTI IL PRESENTE BANDO PRESSO:  
 
VIA/PIAZZA/LOCALITA’: _______________________________________________________________ N. __________ C.A.P. _____________ 
 

CITTA’: _______________________________________ PROVINCIA: 
___________________________________ 
 
Recapiti Telefonici e fax: __________________________________________________________________________________________________ 
 

 
 

C/O EVENTUALE RECAPITO DI UN TERZO O PRESSO STUDIO PROFESSIONALE:__________________________________________  

VIA/PIAZZA/LOCALITA’: _______________________________________________________________ N. __________ C.A.P. _____________ 
 
 
Recapiti Telefonici e fax: __________________________________________________________________________________________________ 
 

 
 

                       Data                                     Firma 

 
 
_________________________________                ______________________________________ 

   

 
 

 


